
 

COPRT 

 

Výklad štruktúrovaného kreditného systému 

 

Nová norma EN ISO 9712:2022 prináša viacero zmien. Jednou z nich je aj spôsob 

predlžovania certifikácie po 5 rokoch.  

V prípade predĺženia certifikátu bude potrebné, okrem dodania všetkých potrebných 

dokumentov (zrak, prax,) absolvovať aj buď praktickú časť skúšky alebo splnenie 

požiadaviek štruktúrovaného kreditného systému.  

Ak sa kandidát rozhodne využiť štruktúrovaný kreditný systém, musí certifikačnému orgánu 

poskytnúť dôkaz, že počas 5-ročného obdobia predĺženia dosiahol aspoň 100 bodov na 

základe požiadaviek tabuľky C1 nasledovne: 

- V prípade predĺženia certifikácie na stupni 1 musí dosiahnuť minimálne 75 zo 100 

bodov za akúkoľvek kombináciu činností uvedených v časti A tabuľky C1.        

Zvyšné body môže dosiahnuť ľubovoľnou kombináciou aj z časti A, aj z časti B. 

- V prípade predĺženia certifikácie na stupni 2 alebo 3 musí dosiahnuť minimálne 50 

zo 100 bodov za akúkoľvek kombináciu činností uvedených v časti A tabuľky C1. 

Zvyšné body môže dosiahnuť ľubovoľnou kombináciou aj z časti A, aj z časti B. 

 

V prípade recertifikácie po 10 rokoch zostáva spôsob obnovenia certifikácie rovnaký. 

Držitelia certifikátov stupňa 1 a 2 musia úspešne absolvovať praktickú skúšku. 

Štruktúrovaný kreditný systém si môžu zvoliť iba kandidáti na stupeň 3.  V takom prípade 

musí kandidát certifikačnému orgánu poskytnúť dôkaz, že počas 5-ročného obdobia 

recertifikácie dosiahol minimálne 100 bodov na základe požiadaviek tabuľky C1 nasledovne: 

- Minimálne 50 a maximálne 70 bodov zo 100 bodov za akúkoľvek kombináciu 

činností uvedenej v časti A tabuľky C1 

- Minimálne 30 a maximálne 50 bodov zo 100 bodov za akúkoľvek kombináciu 

činností uvedenej v časti B tabuľky C1 

Príklad: Kandidát musí získať spolu aspoň 100 bodov. Z časti A získa 50 bodov + z časti B 

získa 30 bodov = 80 bodov. Zvyšných 20 bodov môže kandidát získať ľubovoľnou 

kombináciou z časti A a B. 

Pre získanie požadovaných bodov musí uchádzač doložiť dokumenty potvrdzujúce nárok 

na tieto body. Napríklad: ak si uchádzač bude nárokovať 2 body za praktické školenie 

v trvaní 1 deň (časť A bod 3) musí doložiť doklad o absolvovaní školenia. 

 

 

 



 

 

Tabuľka C.1 - Štruktúrovaný kreditný systém pri predĺžení certifikácie na stupne 1,2 a 3 a pri recertifikácii na stupeň 3a) 

  Stupeň 1 Stupeň 2 Stupeň 3 
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 Časť A          

1 Výkon činnosti NDT a) 2 za deň 25 95 2 za deň 25 95 2 za deň 25 95 

2 
Absolvovanie teoretickej 

prípravy v metóde 
1 za deň 5 15 1 za deň 5 15 1 za deň 5 15 

3 
Absolvovanie praktickej 

prípravy v metóde 
2 za deň 10 25 2 za deň 10 25 2 za deň 10 25 

4 

Vykonanie praktickej 

alebo teoretickej prípravy 

v požadovanej metóde 

NDT 

N/A N/A N/A 1 za deň 15 75 1 za deň 15 75 

5 

Účasť na výskumných 

aktivitách v oblasti 

metódy NDT alebo 

inžinierstva NDT  

1 za týždeň 15 60 1 za týždeň 15 60 1 za týždeň 15 60 

 Časť B          

6 

Účasť na technickom 

seminári/príspevok 

v oblasti metódy alebo 

techniky 

1 za deň 2 10 1 za deň 2 10 1 za deň 2 10 

7 

Prezentácia technického 

seminára/príspevku 

v oblasti metódy alebo 

techniky 

1 za 

prezentá-

ciu 

3 15 

1 za 

prezentá-

ciu 

3 15 

1 za 

prezentá-

ciu 

3 15 

8 

Aktuálne individuálne 

členstvo v komisii NDT 

alebo v spoločnosti 

súvisiacej s NDT 

1 za 

členstvo 
2 5 

1 za 

členstvo 
2 5 

1 za 

členstvo 
2 5 

9 

Technický dohľad 

a školenie (mentoring) 

NDT pracovníka/ stážistu 

v príslušnej metóde 

N/A N/A N/A 

2 za 

zverenca 

(stážistu) 

10 30 

2 za 

zverenca 

(stážistu) 

10 40 

10 

Účasť alebo vedenie 

v normalizačných 

a technických výboroch 

N/A N/A N/A 1 za výbor 3 15 1 za výbor 4 20 

11 

Vykonávanie technickej 

úlohy týkajúcej sa 

metódy NDT v rámci 

certifikačného orgánu 

N/A N/A N/A 2 za činnosť 10 30 2 za činnosť 10 40 

Poznámka – Tam, kde je v tejto tabuľke uvedený výraz rok (roky), ide o certifikačný rok a nie kalendárny rok. 

a) Špecifické podrobnosti o tejto činnosti pozri v C.2. 

 


