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POLITIKA KVALITY

Vedenie spolo¢nosti REAKTORTEST, s.r.o. prijalo na zabezpecenie spinenia svojho postavenia na trhu
a neustaleho uspokojovania o¢akavani a potrieb zakaznikov, nasledujicu politiku kvality.
Politika kvality je aktualizovana vzhladom na aktualne potreby a obchodnu stratégiu spolo¢nosti.
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Zakaznik na prvom mieste
Nasou najvysSou prioritou je pinenie o€akavani a potrieb zakaznikov prostrednictvom proaktivneho
pristupu.
Inovacie a neustale zlepSovanie
Uplatiiovanim zasad moderného manazérstva kvality neustale zlepSujeme vykonnost procesov a
posiliiujeme nasu konkurencieschopnost'.
Rozvoj a spokojnost’ zamestnancov

N,
Kvalifikovany, motivovany a spokojny personal je zakladom nasho Uspechu. Podporujeme neustéle
vzdelavanie nasich zamestnancov.
Efektivha spolupraca s partnermi
Budujeme dlhodobé, transparentné a vzajomne vyhodné vztahy s dodavatelmi, pri¢om kladieme déraz
na spolahlivost, inovaciu a udrzatelnost.
Riadenie procesov

Monitorovanim a meranim vykonnosti procesov zabezpecujeme efektivitu, kvalitu a trvalé zlepSovanie.
Sporfahlivost’ v jadrovej bezpeénosti

Zaviazali sme sa dosahovat' a udrziavat najvyssiu Uroven kvality vSetkych vykonov a dodavok s
priamym aj nepriamym vplyvom na jadrovu bezpeénost.

Bezpecnost’ prace je priorita podporovana nasledujacimi principmi:

e Vedenie spolo¢nosti neustale vytvara podmienky potrebné na

zabezpecenie poziadaviek pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Rozhodovanie vedenia spolo¢nosti zohladfiuje prioritu bezpe€nosti.

Kazdy pracovnik dba na svoju osobnl bezpeénost.

Veduci pracovnici idu prikladom v angazovanosti za bezpeénost.
Dovera prenika celou spoloénostou.

Opakované vzdelavanie pracovnikov v oblasti bezpeénosti je ddlezité
Rizika ako prilezitosti

Identifikujeme a riadime rizika s ciefom predchadzat problémom a zaroven vyuzivat nové prileZitosti
na zvy$enie spokojnosti zakaznikov a efektivity nasich procesov.

Timova spolupraca a firemna kulttra

Verime v silu timovej prace, transparentni komunikaciu a spoloént viziu, vdaka éomu efektivne
napliiame nase ciele kvality.

Udrzatefnost’ a environmentalna zodpovednost’

Znizujeme ekologickd stopu nasich ¢innosti prostrednictvom efektivneho vyuzivania zdrojov,
minimalizacie odpadu a implementacie udrzatelnych rieseni.

Spoloénost zaroven prijala a respektuje 10 pravidiel UN Global Compact, rozdelené do Styroch skupin
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